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BANDO DI SELEZIONE MEDIANTE MOBILITA ESTERNA Al SEN S| DELL'ART. 30
D.LGS. 165/01 PER N. 1 POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE- CATEGORIA GIURIDICA
D1 - POSIZIONE ECONOMICA DA D1 A D5

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Vista la determinazione propria n.165 del 20.12120don la quale veniva indetta selezione
mediante mobilita volontaria ai sensi dell’art.8@mma 2bis, D.Lgs.n.165/01 per la copertura di
n.1 posto di Assistente Sociale presso il Settergi&a alla Persona;

RENDE NOTO

. Art. 1 - Posti messi a selezione
E attivata la procedura per la verifica della podish di reperire n. 1 Assistente Sociale Categori
D mediante procedura di mobilita esterna ai seelad. 30, comma Bis, del D.Lgs. 165/01.

Art. 2 - Requisiti per la partecipazione
Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sdgegquisiti:

- iscrizione all'Albo Professionale degli Assistedbciali;

- essere in servizio con contratto a tempo inddatexto presso Amministrazioni del comparto
Regioni e Autonomie Locali. A riguardo si specificiae I'Ente presso cui si presta servizio
deve essere assoggettato ai limiti vigenti in niatdr spesa del personale e assunzioni e,
gqualora trattasi di Ente con popolazione superanrs.000 abitanti, deve aver rispettato il
Patto di Stabilita;

- aver maturato un'esperienza lavorativa di alnfeaono nel profilo di Assistente Sociale;

- non aver riportato sanzioni disciplinari negliimi due anni precedenti la data di scadenza
del presente avviso e non avere procedimenti disaipin corso;

- non avere procedimenti penali in corso connessrieati che possono impedire il
mantenimento del rapporto di pubblico impiego;

- di essere in possesso dei requisiti di idonésiad all'impiego. A tal fine 'Amministrazione
Comunale si riserva la possibilita di sottoporreahdidato a visita medica presso il proprio
Medico Competente;

- patente di guida della categoria B;

- conoscenze base di utilizzo del PC (Word, Excel,)

| requisiti di cui sopra devono essere possedtdi @ddta di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione allaisake pubblica, a pena di esclusione.
L'accertamento della mancanza di anche solo unoredpiisiti prescritti per I'ammissione alla
selezione e per I'assunzione determinera, in qgakitempo, la risoluzione del contratto senza che
I'aspirante possa accampare alcuna pretesa @diritt

Art. 3 - Domanda di ammissione, presentazione e matita.
La domanda di ammissione alla selezione deve ess@a#ta in carta semplice, datata e sottoscritta,
secondo lo schema allegato, oltre a copia del deotondi identita, ed inviata, con raccomandata
A/R o mediante consegna a mano all'ufficio protlocaéntro il 25.02.12 ore 12.00 indirizzata al
Comune di Lacchiarella — Settore Affari Generallia Gramsci, 23, 20084 Lacchiarella (M)



Non saranno _considerate valide le domande che pervanno al protocollo dell’ente dopo il
termine di scadenza, anche se inviate a mezzo dehszio postale. Pertanto non fara fede la
data di spedizione ma soltanto la data ed ora di avo.

L'Ente non assume alcuna responsabilita per la aamizezione della domanda dovuta a disguidi
postali o ad altre cause non imputabili all'enéssb.

Il dipendente interessato al trasferimento dichearespressamente di voler partecipare alla
selezione mediante mobilita esterna ai sensi delB@ D.Lgs. 165/01 per n. 1 posto di Assistente
Sociale.

Il dipendente dovra specificare nella domanda \gtinguali titoli di studio, servizio e titoli varihe
volesse far oggetto di valutazione, oltre ad allegigoropriocurriculum professionale.
L'Amministrazione si riserva di accertare la veritd delle dichiarazioni fatte nella domanda e puo
disporre, in ogni momento, con provvedimento maty#esclusione dalla selezione per mancanza
dei requisiti prescritti.

Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda
A pena di nullita, alla domanda di partecipaziolte selezione dovranno essere allegati:
- fotocopia della patente di guida in corso di vadidi
- curriculum formativo e professionale.

Art. 5. Colloquio
La selezione degli aspiranti alla mobilitd avveaaseguito dello svolgimento di un colloquio
durante il quale saranno valutate le competenzéegsimnali, le attitudini personali e gli aspetti
motivazionali, con particolare riferimento allo gyimento dell'attivita e dei compiti richiesti alla
figura professionale oggetto del presente avvissar$o indicatori di valutazione le conoscenze
teoriche possedute e la capacita di analisi di@a#iuazioni attinenti prevalentemente all'amkiito
impiego, nonché le relative capacita di elaborazienformulazione di ipotesi di soluzione alle
problematiche sottoposte.

Il punteggio massimo attribuibile a seguito dell@glio € 30/30. Coloro che conseguiranno un
punteggio pari o superiore a 21/30 verranno irisenit apposito elenco che verra stilato
considerando anche gli eventuali punteggi otterutseguito di valutazione dei titoli e del
curriculum.

Art. 6 - Data di svolgimento del colloquio
La data di svolgimento del colloquio verra comutdaceon specifica comunicazione agli aspiranti
alla mobilita dopo I'ammissione delle domande.

Art. 7 - Titoli valutabili
| titoli sono suddivisi nelle seguenti categorieod i seguenti punteggi:
Titoli di servizio fino a 3,50 PUNTI:
servizio prestato in qualita di Assistente Socaksso altre PP.AA.
fino a 1 anno punti O
da1lab5annipuntol
da 5 a 10 anni punti 2
da 10 a 15 anni punti 3
oltre 15 anni punti 3,50
Titoli vari fino a 2,00 PUNTI:
Incarichi di collaborazione a titolo occasionaldi@o.co.co. presso la PA:
- fino a 1 anno punti 0,50
- dalannoa2annipunti 1,50
- oltre 2 anni punti 2



Curriculum formativo e professionale fino a 5 PUNTI.

La valutazione deturriculum verra effettuata dalla commissione deputata allataone degli
aspiranti alla mobilita esterna a suo insindacatilelizio (non si procedera a valutare nuovamente
gli elementi gia considerati nella categoria dilij.

La valutazione dei titoli e delurriculum avverra solo nei confronti di coloro che hanno egpusto
l'idoneita a seguito della selezione tramite calimg Il punteggio attribuito si somma alla votazon
ottenuta nel colloquio.

Art.8 — Tutela della privacy
A termini del D.Lgs.n.196/03, recante disposizimnmateria protezione di dati personali ed al fine
del possibile esercizio dei diritti di cui al Titwll del decreto medesimo, si informa che i dati
personali dei soggetti partecipanti al procedimetitselezione saranno oggetto di trattamento
anche con procedure informatizzate, nel rispettia drmativa, in modo da garantire la sicurezza
e la riservatezza degli stessi. | dati medesimi wemanno comunicati a terzi e saranno utilizzati
esclusivamente per la costituzione del rapportawdiro

Art.9 — Disposizioni finali
L'ente procedera a dar corso alla mobilita voloatarfavore dell'aspirante alla mobilita che abbia
ottenuto il punteggio piu alto.
La pubblicazione all'albo dell'ente del presenteisav costituisce comunicazione ai sensi e per gli
effetti della L. 241/90. Dalla data di pubblicazéodecorrono i termini per le impugnazioni.
E' garantita la pari opportunita tra uomini e dopeel'accesso al lavoro, cosi come prescrittadall
legge 10 aprile 1991, n. 125.
Il trasferimento definitivo presso il Comune di cha@rella € subordinato al rilascio del nulla osta
da parte dell’Ente di provenienza

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Respondahilel Settore Affari Generali — Sandra Campisi
(tel. 02905783227).

Lacchiarella, i 22.12.11

Il Responsabile del Settore AA.GG.
F.to Sandra Marie Campisi



Allegato "A" AL COMUNE DI LACCHIARELLA
SETTORE AA.GG.
Via Gramsci, 23
20084 LACCHIARELLA (MI)

ll/la sottoscritto/a COGNOME NOME

C.F. DATA DERA A

COMUNE DI NASCITA PROVINCIA
COMUNE DI RESIDENZA PROV.
C.AP. VIA/PIAZZA N.

RECAPITO TELEFONICO

Domicilio eletto agli effetti della selezione cuewbno essere inviate tutte le comunicazioni (da
indicare soltanto se diverso dalla residenza):

COMUNE PROV.

C.A.P. VIA/IPIAZZA N.

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare al bando di@semediante mobilita esterna ai sensi dell'art.
30 D.Lgs. 165/01 per la copertura di n. 1 post6ABSISTENTE SOCIALE" categoria giuridica
D1 - posizione economica da D1 a D5

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita
1. di essere dipendente in qualita di ASSITENTE 8QE (posizione economica ........ ) della

seguente pubblica amministrazione

appartenente al comparto Regioni e Autonomie Lpcali
di essere iscritto all'Albo Professionale dégisistenti Sociali;
di aver maturato un'esperienza lavorativa di ann.. nel profilo di Assistente Sociale;
di non aver riportato sanzioni disciplinari negltimi due anni precedenti la data di scadenza
del presente avviso e non avere procedimenti disainpin corso;
5. di non avere procedimenti penali in corso cosines reati che possono impedire |l
mantenimento del rapporto di pubblico impiego;
di essere in possesso dei requisiti di idorfisitéa all'impiego;
di essere in possesso di patente di guida citéagoria B;

di avere conoscenze base di utilizzo del PC (\Mexcel,);

© ® N O

di essere interessato ad effettuare la mohittantaria presso il Comune di Lacchiarella per
ricoprire il posto di Assistente Sociale.



10. di essere in possesso dei seguenti titoli

Il sottoscritto da il consenso al trattamento deipp dati ai fini istituzionali connessi alla pezge

selezione.

ALLEGO:
» fotocopia della patente di guida in corso di vadidi
curriculum formativo e professionale

(luogo e data) (firma autografa per esteso)

N.B. A pena di esclusione, il candidato deve allegan documento di identita in corso di
validita



