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BANDO DI SELEZIONE MEDIANTE MOBILITÀ ESTERNA AI SEN SI DELL'ART. 30 
D.LGS. 165/01 PER N. 1 POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE – CATEGORIA GIURIDICA 
D1 – POSIZIONE ECONOMICA DA D1 A D5 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI  

 
Vista la determinazione propria n.165 del 20.12.2011. con la quale veniva indetta selezione 
mediante mobilità volontaria ai sensi dell’art.30, comma 2bis, D.Lgs.n.165/01 per la copertura di 
n.1 posto di Assistente Sociale presso il Settore Servizi alla Persona; 
 

RENDE NOTO  
 

Art. 1 - Posti messi a selezione  
È attivata la procedura per la verifica della possibilità di reperire n. 1 Assistente Sociale Categoria  
D mediante procedura di mobilità esterna ai sensi dell'art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. 165/01.  
 

Art. 2 - Requisiti per la partecipazione  
Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 

- iscrizione all'Albo Professionale degli Assistenti Sociali; 
- essere in servizio con contratto a tempo indeterminato presso Amministrazioni del comparto 

Regioni e Autonomie Locali. A riguardo si specifica che l'Ente presso cui si presta servizio 
deve essere assoggettato ai limiti vigenti in materia di spesa del personale e assunzioni e, 
qualora trattasi di Ente con popolazione superiore ai 5.000 abitanti, deve aver rispettato il 
Patto di Stabilità; 

- aver maturato un'esperienza lavorativa di almeno 1 anno nel profilo di Assistente Sociale; 
- non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza 

del presente avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso; 
- non avere procedimenti penali in corso connessi a reati che possono impedire il 

mantenimento del rapporto di pubblico impiego; 
- di essere in possesso dei requisiti di idoneità fisica all'impiego. A tal fine l'Amministrazione 

Comunale si riserva la possibilità di sottoporre il candidato a visita medica presso il proprio 
Medico Competente; 

- patente di guida della categoria B; 
- conoscenze base di utilizzo del PC (Word, Excel,); 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di ammissione alla selezione pubblica, a pena di esclusione. 
L'accertamento della mancanza di anche solo uno dei requisiti prescritti per l'ammissione alla 
selezione e per l'assunzione determinerà, in qualunque tempo, la risoluzione del contratto senza che 
l'aspirante possa accampare alcuna pretesa o diritto. 

 
Art. 3 - Domanda di ammissione, presentazione e modalità.  

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice, datata e sottoscritta, 
secondo lo schema allegato, oltre a copia del documento di identità, ed inviata, con raccomandata 
A/R o mediante consegna a mano all'ufficio protocollo, entro il 25.02.12 ore 12.00 indirizzata al 
Comune di Lacchiarella – Settore Affari Generali – Via Gramsci, 23, 20084 Lacchiarella (MI) 

 



Non saranno considerate valide le domande che perverranno al protocollo dell'ente dopo il 
termine di scadenza, anche se inviate a mezzo del servizio postale. Pertanto non farà fede la 
data di spedizione ma soltanto la data ed ora di arrivo.  
L'Ente non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi 
postali o ad altre cause non imputabili all'ente stesso.  
Il dipendente interessato al trasferimento dichiarerà espressamente di voler partecipare alla 
selezione mediante mobilità esterna ai sensi dell'art. 30 D.Lgs. 165/01 per n. 1 posto di Assistente 
Sociale. 
Il dipendente dovrà specificare nella domanda gli eventuali titoli di studio, servizio e titoli vari che 
volesse far oggetto di valutazione, oltre ad allegare il proprio curriculum professionale.  
L'Amministrazione si riserva di accertare la veridicità delle dichiarazioni fatte nella domanda e può 
disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla selezione per mancanza 
dei requisiti prescritti. 
 

Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda  
A pena di nullità, alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati:  
− fotocopia della patente di guida in corso di validità; 
− curriculum formativo e professionale. 

 
Art. 5. Colloquio  

La selezione degli aspiranti alla mobilità avverrà a seguito dello svolgimento di un colloquio 
durante il quale saranno valutate le competenze professionali, le attitudini personali e gli aspetti 
motivazionali, con particolare riferimento allo svolgimento dell'attività e dei compiti richiesti alla 
figura professionale oggetto del presente avviso. Saranno indicatori di valutazione le conoscenze 
teoriche possedute e la capacità di analisi di casi o situazioni attinenti prevalentemente all'ambito di 
impiego, nonché le relative capacità di elaborazione e formulazione di ipotesi di soluzione alle 
problematiche sottoposte. 
 
Il punteggio massimo attribuibile a seguito del colloquio è 30/30. Coloro che conseguiranno un 
punteggio pari o superiore a 21/30 verranno inseriti in apposito elenco che verrà stilato 
considerando anche gli eventuali punteggi ottenuti a seguito di valutazione dei titoli e del 
curriculum.  
 

Art. 6 - Data di svolgimento del colloquio  
La data di svolgimento del colloquio verrà comunicata con specifica comunicazione agli aspiranti 
alla mobilità dopo l'ammissione delle domande.  
 

Art. 7 - Titoli valutabili  
I titoli sono suddivisi nelle seguenti categorie e con i seguenti punteggi:  
Titoli di servizio fino a 3,50 PUNTI :  
servizio prestato in qualità di Assistente Sociale presso altre PP.AA. 
fino a 1 anno punti 0  
da 1 a 5 anni punto 1  
da 5 a 10 anni punti 2  
da 10 a 15 anni punti 3  
oltre 15 anni punti 3,50  
Titoli vari fino a 2,00 PUNTI:  
Incarichi di collaborazione a titolo occasionale o di co.co.co. presso la PA:  

- fino a 1 anno punti 0,50  
- da 1 anno a 2 anni punti 1,50  
- oltre 2 anni punti 2 



Curriculum formativo e professionale fino a 5 PUNTI.  
La valutazione del curriculum verrà effettuata dalla commissione deputata alla valutazione degli 
aspiranti alla mobilità esterna a suo insindacabile giudizio (non si procederà a valutare nuovamente 
gli elementi già considerati nella categoria dei titoli).  
La valutazione dei titoli e del curriculum avverrà solo nei confronti di coloro che hanno conseguito 
l’idoneità a seguito della selezione tramite colloquio. Il punteggio attribuito si somma alla votazione 
ottenuta nel colloquio.  
 

Art.8 – Tutela della privacy 
A termini del D.Lgs.n.196/03, recante disposizioni in materia protezione di dati personali ed al fine 
del possibile esercizio dei diritti di cui al Titolo II del decreto medesimo, si informa che i dati 
personali dei soggetti partecipanti al procedimento di selezione saranno oggetto di trattamento 
anche con procedure informatizzate, nel rispetto della normativa, in modo da garantire la sicurezza 
e la riservatezza degli stessi. I dati medesimi non verranno comunicati a terzi e saranno utilizzati 
esclusivamente per la costituzione del rapporto di lavoro 
 
 

Art.9 – Disposizioni finali  
L'ente procederà a dar corso alla mobilità volontaria a favore dell'aspirante alla mobilità che abbia 
ottenuto il punteggio più alto.  
La pubblicazione all'albo dell'ente del presente avviso costituisce comunicazione ai sensi e per gli 
effetti della L. 241/90. Dalla data di pubblicazione decorrono i termini per le impugnazioni.  
E' garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, così come prescritto dalla 
legge 10 aprile 1991, n. 125. 
Il trasferimento definitivo presso il Comune di Lacchiarella è subordinato al rilascio del nulla osta 
da parte dell’Ente di provenienza 
 
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Responsabile del Settore Affari Generali – Sandra Campisi 
(tel. 02905783227). 
 
Lacchiarella, lì  22.12.11 
 

 Il Responsabile del Settore AA.GG. 
 F.to Sandra Marie Campisi  

 
 



Allegato "A" AL COMUNE DI LACCHIARELLA 
 SETTORE AA.GG. 
 Via Gramsci, 23  
 20084 LACCHIARELLA (MI) 
 
Il/la sottoscritto/a COGNOME _________________________NOME _______________________ 
 
C.F. ____________________________________DATA DI NASCITA _______________________ 
 
COMUNE DI NASCITA __________________________________ PROVINCIA _____________ 
 
COMUNE DI RESIDENZA ______________________________________ PROV. ____________ 
 
C.A.P. ____________ VIA/PIAZZA ______________________________________N. __________ 
 
RECAPITO TELEFONICO _________________________________________________________ 
 
Domicilio eletto agli effetti della selezione cui devono essere inviate tutte le comunicazioni (da 
indicare soltanto se diverso dalla residenza): 
 
COMUNE ___________________________________________ PROV. _____________________ 
 
C.A.P. ____________ VIA/PIAZZA _____________________________________ N. __________ 
 

CHIEDE 
 

Di essere ammesso/a a partecipare al bando di selezione mediante mobilità esterna ai sensi dell'art. 
30 D.Lgs. 165/01 per la copertura di n. 1 posto di "ASSISTENTE SOCIALE" categoria giuridica 
D1 – posizione economica da D1 a D5 
 
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 
1. di essere dipendente in qualità di ASSITENTE SOCIALE  (posizione economica ….....) della 

seguente pubblica amministrazione _____________________________________________ 

appartenente al comparto Regioni e Autonomie Locali; 

2. di essere iscritto all'Albo Professionale degli Assistenti Sociali; 

3. di aver maturato un'esperienza lavorativa di anni ….... nel profilo di Assistente Sociale; 

4. di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza 

del presente avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso; 

5. di non avere procedimenti penali in corso connessi a reati che possono impedire il 

mantenimento del rapporto di pubblico impiego; 

6. di essere in possesso dei requisiti di idoneità fisica all'impiego;  

7. di essere in possesso di patente di guida della categoria B; 

8. di avere conoscenze base di utilizzo del PC (Word, Excel,); 

9. di essere interessato ad effettuare la mobilità volontaria presso il Comune di Lacchiarella per 

ricoprire il posto di Assistente Sociale. 



10. di essere in possesso dei seguenti titoli ____________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

 

Il sottoscritto dà il consenso al trattamento dei propri dati ai fini istituzionali connessi alla presente 

selezione. 

 
ALLEGO: 
• fotocopia della patente di guida in corso di validità; 
• curriculum formativo e professionale 
• ……………………………………….. 
• ……………………………………….. 

 
 
______________________________ ______________________________ 
 (luogo e data) (firma autografa per esteso) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
N.B. A pena di esclusione, il candidato deve allegare un documento di identità in corso di 
validità 


